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Når vi ser tilbage på det seneste år i Typografernes Stiftelser, er det med både stolthed, 
eftertænksomhed og en vis tyngde. Det har været et år præget af stort ansvar, mange 
beslutninger og ikke mindst et konstant fokus på at balancere økonomi, vedligeholdelse og 
menneskelige hensyn. Samtidig har det været et år, hvor fællesskabet – på godt og ondt – har 
stået meget tydeligt frem. 

Typografernes Stiftelser nærmer sig de 170 år. Det er en alder, der forpligter. Ikke nødvendigvis 
for alle nye beboere eller medlemmer, men for os, der i en periode har fået ansvaret for at 
forvalte arven videre. Stiftelserne er ikke bare endnu en boligforening. De er skabt af 
fremsynede typografer, båret videre af generationer, og de rummer værdier, der ikke kan gøres 
op i kroner og øre alene. Det mærkes i engagementet, i diskussionerne, i omsorgen for 
hinanden – og i den måde, vi reagerer, når noget ikke fungerer. 

Foråret 2025 begyndte travlt. Påsken stod hurtigt for døren, og mens haverne så småt 
begyndte at vise tegn på liv, var Driften allerede i fuld gang. Opgaverne i det daglige er mange 
og ofte usynlige, men helt afgørende for, at ejendommene fungerer. Fra håndtering af 
uønskede fugle til almindelig vedligeholdelse – det er alt sammen med til at skabe rammerne 
for en tryg hverdag. 

Samtidig oplevede vi en periode med mange fraflytninger. Det betød ekstra pres på 
ejendomskontoret og et stort koordineringsarbejde med Huslejenævnet, håndværkere og 
administrator. Renoveringerne var omfattende, men nødvendige. Det er altid en balance 
mellem investering og hensyn til økonomien, men heldigvis lykkedes det at lande aftaler på et 
fornuftigt niveau. Det gav os mulighed for hurtigt at få lejlighederne genudlejet og dermed 
sikre Stiftelsernes økonomi på både kort og langt sigt. Jeg vil gerne understrege, hvor vigtigt 
det er, at vi fortsat byder nye beboere velkommen – for fællesskabet lever kun, hvis vi aktivt 
tager del i det. 

I marts drog bestyrelsen og personalet på seminar. Det var både lærerigt og nødvendigt. Vi fik 
genfortalt Stiftelsernes historie og arbejdede målrettet med vores arbejdsgange. Det gav en 
fælles forståelse af ansvar og roller – og ikke mindst en erkendelse af, hvor vigtigt det er med 
klare processer. Resultatet blev blandt andet et årshjul, som fremover skal hjælpe bestyrelsen 
med at planlægge projekter mere hensigtsmæssigt. Det er mit håb, at denne struktur vil gavne 
kommende bestyrelser og mindske presset på de frivillige kræfter. 

Traditioner har fortsat en vigtig plads i Stiftelserne. 1. maj blev igen markeret i fælleslokalet 
med morgenmad, sang og samvær. Det er dage som disse, hvor man virkelig mærker 



historiens vingesus og fællesskabets betydning. Det handler ikke kun om faner og sange, men 
om at stå sammen – på tværs af alder, baggrund og livssituation. 

Ejendommenes tilstand har været – og er fortsat – et gennemgående tema. Altanprojektet i 
Provstegaarden har fulgt os hele året. Prøver, rapporter, møder og beregninger har fyldt meget, 
og det er et projekt, der både er teknisk komplekst og økonomisk tungt. Samtidig er det helt 
nødvendigt. Det handler om sikkerhed, holdbarhed og ikke mindst om at sikre et smukt og 
funktionelt udeareal, der kan modstå fremtidens klimabelastninger. Det er ikke beslutninger, 
der træffes let, men de skal træffes rettidigt. 

Det samme gælder porten i Typografernes Hus. Efter lang ventetid og dialog med Københavns 
Kommune blev projektet endelig realiseret. Porten er nu opsat, og selvom den har været 
genstand for mange diskussioner, vil dens formål være tydelig: tryghed. Vi har gennem 
længere tid oplevet utrygge episoder i gården, og det har været nødvendigt at handle. Det er 
aldrig tilfredsstillende at skulle bruge mange midler på den slags tiltag, men tryghed er en 
forudsætning for trivsel. 

Vi fik bygget nyt affaldsområde i Typografernes Hus og det fungerer til alles tilfredshed – selv 
renovationsarbejderne er glade. Det betød også at vi flyttede legepladsen. Den er nu større og 
det er dejligt at se børnefamiliernes brug af den.  

Sommeren gav heldigvis også plads til lettere stunder. Vores haver stod smukt, passet med 
stor omhu af de ansatte. Sommerfesten i Typografernes Hus samlede beboere og medlemmer 
til en eftermiddag med kaffe, kage, pølser, spil og latter. Den slags arrangementer kræver både 
planlægning og frivillig opbakning, og det er opløftende at se, når fællesskabet folder sig ud på 
den måde. 

Året bød også på forandringer blandt medarbejderne. Henrik Jørgensen gik på pension, og det 
gav anledning til både taknemmelighed og en ny ansættelsesrunde. Skift i personale mærkes 
tydeligt i hverdagen, og det understreger, hvor afhængige vi er af dygtige og engagerede 
medarbejdere. 

Økonomisk har bestyrelsen haft et klart fokus på ansvarlighed. På trods af inflation og 
generelle prisstigninger besluttede vi at fastfryse OMK-lejen. Det var muligt på baggrund af et 
solidt regnskab og en målrettet indsats for at reducere udgifter frem for blot at sende 
regningen videre til beboerne. Det kræver tid, forhandling og vedholdenhed – men det er en 
prioritet, vi har vejet højt. 

Når alle de her spændende opgaver er præciseret, er det dog også et tidspunkt for eftertanke. 
På generalforsamlingen i februar 2026 skal der vælges ny formand og kasserer. Jeg har valgt 
ikke at genopstille, og Mikkel har truffet samme beslutning. Det er en beslutning taget med 
vemod, men også med en erkendelse af, at grænser er blevet overskredet. Episoder, hvor 



trygheden er blevet udfordret, har gjort det klart, at det ikke længere er forsvarligt for os – eller 
vores familier – at fortsætte. 

Det er en udvikling, jeg ser med stor bekymring. Frivilligt bestyrelsesarbejde bygger på respekt 
og ordentlighed. Når den forsvinder, risikerer vi at miste engagement og sammenhængskraft. 
Samtidig kan vi se tilbage på en periode, hvor Stiftelserne økonomisk står stærkere end længe, 
og hvor der er lagt et solidt fundament for fremtiden. 

Ved årsskiftet var vi 1604 medlemmer og det var 40 medlemmer flere end ved årsskiftet 
2023/2024. Desværre har vi også måtte sige farvel til flere med mange års historie og 
anciennitet i Typografernes Stiftelser. 

Mit håb er, at en ny bestyrelse vil blive mødt med tillid, saglighed og støtte – og at vi alle 
husker, at vi er fælles om det her. Typografernes Stiftelser er noget særligt. Det er et 
fællesskab, vi har arvet, og som vi har pligt til at give videre i ordentlig stand. 

Jeg vil gerne afslutte med en oprigtig tak til beboere, medlemmer og ansatte for opbakning, 
dialog og engagement. Og med en klar opfordring til, at vi passer på hinanden – og på det 
fællesskab, som betyder mere, end vi måske altid får sagt højt. 
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